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Pour un monde sans fan

OFFRE D’EMPLOI N°015/WHH-AAA-KIR/2024
RECRUTEMENT INTERNE ET EXTERNE

Deutsche Welthungerhilfe/Agro Action Allemande r nndgéA\\
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Titre de Poste Agronome terrain 5 & - A
Fait rapport au Expert agronome Y - ©
Lieu d'Affectation Lubero (zone de sante E&&ﬁ%%ﬁﬁ&@ﬁ |
Type de contrat CDD \ o\ /s /i
Date limite dépét de candidatures | 18/8/2024 NN A
Poste a pouvoir Dans l'immédiat N o INALEAS /7
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I Préambule

Deutsche Welthungerhilfe (WHH) est une organisation internationale non-
gouvernementale opérationnelle a I'Est de la RDC depuis 20 ans conduisant des projets
a caractére humanitaire et de développement avec comme objectif de réduire la pauvreté,
en mettant 'accent sur la sécurité alimentaire et la nutrition. Le but de notre travail est
« zéro faim ol nous travaillons a I'horizon de 2030 ». Nous nous focalisons a renforcer
les familles d'agriculteurs avec I'accent sur le développement économique dans les zones
défavorisées. En RDC, notre équipe a aussi confribuée a la réhabilitation de
linfrastructure notamment les routes, adductions d'eau, écoles et.centre de santé.
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WHH est parmi les rares acteurs dans la région qui ont des stratégies qui lient les actions
humanitaires et la résilience. Nos projets sont congus de maniére a g?tite ir a court terme
les groupes vulnérables tels que les PDI, les retournés et les commufidutés d'accueil
pour faire face aux situations d’'urgence, touten favorisant le développement économique
a long terme et la stabilisation de ses zones cibles.

IL. OBJECTIF DU POSTE

m Renforcer la production liée a 'agriculture et la disponibilité des semences dans la
zone ciblée
Supervision des moniteurs agricoles

Trait d'union entre le terrain et la cellule de gestion a 1a sous base de Lubero

IR TACHES
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Rapportage :
m Compiler les rapports hebdomadaires des moniteurs agric ‘}%\
®m Soumettre un rapport mensuel a I'expert agronome : pré z |

groupement des producteurs agricoles (GPA) et champs*: %gﬂiw@m@ gges *8 )

femmes productrice des semences (GFPS) ; des pépini i

communautaires, distribution des plantules, semis, croissan

champs communautaires (GPA et GFPS) ; \fﬁow;v.m‘. 50‘3“00.‘- -
® Soumettre une planification mensuelle et un état de besoin des activit rain

a l'expert agronome ;

B Participer activement aux réunions mensuelles et autres réunions convie a 1a sous
base de Lubero pour communiquer les réalisations, planification, défis et autres
thématiques identifie

m S'assurer du respect des échéances de reporting, conformeément au calendrier
mis a disposition

Travail de terrain

m Faciliter les diverses enquétes (ciblage, évaluation, autre) et les réunions
communautaires,
m Encadrer, animer et motiver son équipe et les benéficiaires

B Appuyer les distributions d'intrants agricoles : calendrier, documentation de
distribution, communication avec les autorités locales, communication avec les
bénéficiaires, organisation du site de distribution,

m Organiser et superviser les activités d'installation des champs communautaires
des GPA et GFPS (horaire, présence, comité des champs)'s

m Contacter et négocier avec les coutumiers pour I‘acquisitioﬁ des terres arables
aux profils de la communauté pour l'installation de champs; collegtifs des GPA et
GFPS ; {

m Superviser I'appui technigue des champs communautaire et individuel par les
moniteurs agricoles a travers des visites organisées

m Assurer que les instructions communiquées par la sous base de Lubero soient
mises en ceuvre sur le terrain

m Développer les cultures, leur rendement par de nouvelles méthodes et traitements

m S'assurer de la fiabilité des données collectées sur le terrain en vue du reporting
interne
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¢ Definir les taches ;

« Recyclage, formation sur le tas ;
Renforcement des moniteurs agricoles

e Definir les taches

e Recyclage former et sur le tas

e Préparation des modules des formations sur

Autres taches

Informer régulierement les moniteurs agricoles et bénéficiaires sur la politique
d'intervention du projet

Prendre grand soin des équipements et matériels du projet sous sa
responsabilité ;

Maintenir un contact permanent avec les autres ONG humanitaires sur le terrain
pour I'échange régulier des informations et faire concorder I'exécution des
programmes

Reporter a la cellule sécurité de Welthungerhilfe tous incidents ou information sur
la situation sécuritaire

Respecter strictement les termes et conditions de service de la Welthungerhilfe
(réeglement d’ordre intérieur), ainsi que le Plan de Sécurité Local (régles
sécuritaires)

Assurer un strict code de conduite envers les bénéficiaires et les moniteurs

agricoles _

Respecter le schéma de communication et garantir 1a “eonfidentialité des
informations F s g

Autres taches sur ordre de la hiérarchie ”,’ ’p

RELATION HIERARCHIQUE ET FONCTIONNELLE

Sous l'autorité hiérarchique de I'expert agronome
Autorité hiérarchique sur: moniteurs agricoles

QUALIFICATIONS ET COMPETENCES REQUISES POUR LE POSTE

Etre de nationalité congolaise (RDC) ; >
Etre détenteur d'un dipléme d’université A0 (Bac+5) ou A1(Bac +3) ou en,
agronomie, ou dans un autre domaine similajfe’/*~ o\ 2 \
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m Capacite & la mobilisation communautaire, la vulgarisation e: bani aQA/E \¢
® Connaissance specifique : 2 %“"WEO& /!1
« Etre capable d'apprécier d’une fagon objective des actions™ “Temge s/°
« Etre capable d'organiser, de diriger, de planifier et d'év gﬁ; X 4actio;\1_§f"
« Etre capable de s'informer et de former \0 ”%‘,‘.‘FQ-E-%Q/::V
m Qualités requises : j e iudo g
« Autonomie et initiative P

o Capacite d’organisation ;
« Honnéteté, rigueur

» Dynamisme, réactivité

« Capacite de gestion des situations difficiles ou conflic

m Maitriser parfaitement (écrit et oral) la langue frangaise et swabhili. Connaissance

des dialectes locales est un atout.
® Maitriser 'outil informatique (Word et Excel)

vl. COMMENT POSTULER

AN e ——m—

Les personnes intéressées par ce poste sont priées de déposer leurs dossiers de
candidature (une lettre de motivation datée et signée, un CV détaillé et actualisé incluant
3 références professionnelles vérifiables des derniers employeurs,. diplomes et
attestations de services rendus li¢es au poste, copie de la carte ONEM, copie de la carte
didentité et/ou du passeport et autres documents nécessaires) @ l'adresse email
info.cod.qoma@weithunqerhilfe.de en indiquant dans I'objet le fitre dd poste et sa
référence ou les déposer en dossiers durs sous enveloppe fermée portant le numeéro de
référence de cette offre, adressé au chef des projets, & l'adresses ci-apres :

hopital general de reference de Lubero

. Lazone de sante de Lubero, située derriere I
e de I'hotital generale de reference

. La zone de sante de Musienene, situe a I'enfre
de Musienene

La date limite pour le dépdt de candidatures est fixé au 18.08.2024 a 16h00’.
NB :
- Les dossiers incomplets ne seront pas traités ;
- Uniguement les candidatures retenues seront contactées pour les prochaines

étapes dans les délais les plus courts possibles ;
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- Les candidats qui préférent déposer leur dossier aux bureaux indiqués signeront
un registre qui formalisera le dépét de leur candidature ;
- Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

WHH ne pergoit pas de frais de quelque nature que ce soit & aucun stade du
processus de recrutement (dépot, traitement des candidatures, entretien, test,
etc.). Nous vous recommandons donc de refuser systématiquement toute
demande d’argent requise en ce sens pour votre dossier de candidature.

Fait a Lubero, le 05/08/2024

Pour Welthungerhilfe/ Agro Action Allemande,

-
weal
¥
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